
La Ville de Pont-Sainte-Maxence 
Oise -12 833 habitants 

 
Membre de la Communauté de Communes des Pays d’Oise et d’Halatte 

Ville porte du Parc Naturel Régional Oise Pays de France 
Recrute 

 
UN CHEF DE BASSIN (H/F) MNS-BEESAN 

 
Sous la responsabilité de la directrice adjointe et l’autorité du directeur de la vie associative, culturelle et 
sportive, vous êtes chargé(e) de l’organisation fonctionnelle, l’animation et la pédagogie de la piscine 
municipale J.MOIGNET.  
A ce titre, vous coordonnez et mettez en œuvre sur le plan technique, pédagogique, éducatif et social les 
activités aquatiques, assurez la sécurité des différents publics et assurez la gestion du personnel d’entretien et 
de l’équipe de MNS. Dans ce cadre, vos principales missions sont les suivantes :  
 
Activités et tâches liées aux activités aquatiques :  
Participer à l’élaboration, la coordination, et au développement de l’animation des activités aquatiques autour 
d’un projet piscine en lien avec sa hiérarchie, Encadrer les activités aquatiques sur le plan opérationnel et 
pédagogique (scolaires, activités encadrées), Assurer l’installation des équipements spécifiques (lignes d’eau, 
matériels pédagogiques, …), Entretenir des relations avec les associations utilisatrices de la piscine, Veiller au 
maintien d’un climat serein dans l’établissement et à ses abords, Manager les différents intervenants sur le 
bord du bassin,  Mettre en œuvre les actions pédagogiques, d’apprentissage, d’animations adaptées et 
diversifiées auprès des différents publics, Gérer administrativement les activités avec la tenue des états de 
présences, et des fiches de séances.   
 
Sécurité des personnes et des biens : Participer à l’élaboration et à l’amélioration du Plan d’Organisation de la 
Surveillance et de la Sécurité (POSS) et en assure son exécution (exercice de simulation…), Participer au suivi 
des analyses de l’eau, Assurer l’application des règlementations (normes d’encadrement, normes sanitaires, 
sécurité …), Tenir à jour les différents états comme la main courante, fiche d’intervention, rapport d’accident), 
Guider et renseigner les usagers, gérer les conflits entre usagers et ainsi assurer leur sécurité, Participer 
activement aux exercices de sécurité, de secours et aux formations continues obligatoires (PSE1) 
 

Activités et tâches liées à la gestion du fonctionnement de la piscine et de l’équipe MNS et entretien :  Gestion 
du planning d’occupation de la piscine sous la responsabilité de sa hiérarchie, Gestion des emplois du temps 
des M.N.S et des agents d’entretien, Assurer le suivi du planning collecte des congés des éducateurs, gère les 
remplacements et/ou échanges en accord avec sa hiérarchie,  Relayer l’information entre la direction et son 
équipe,  Effectuer le suivi de la fréquentation du bassin, Assurer la continuité du service, Se positionner avec le 
Directeur comme les référents privilégiés de l’Education Nationale pour les activités aquatiques, Organiser des 
exercices de sécurité et de secours et y participer. Proposer un budget  annuel pour le fonctionnement de 
l’établissement à sa hiérarchie. (investissement matériel et administratif), Accompagner le coordinateur des 
évènements et de l’éducation sportive pour les manifestations organisées sur le territoire de la ville, Mise à 
disposition des agents ponctuellement pour ces événements. 
 
Profil : BEESAN à jour, Expérience confirmée en tant que maitre-nageur-sauveteur, Connaissance de 
l’enseignement de la natation, des activités aquatiques ainsi que des règles et normes d’hygiène et de sécurité ,  
Mise en œuvre d’un projet pédagogique auprès des scolaires, Aptitudes à l’encadrement d’équipe. 
 
Contraintes et difficultés spécifiques : Surveillance ou animations piscine un week-end sur 4 en période 
scolaire, Surveillance ou animations pendant les vacances scolaires, Surveillance ou animations en soirée,  
Disponibilité le week-end pour la mise en œuvre des manifestations sportives de la ville 

 
Poste à pourvoir au 1er juillet 2017 - Recrutement par voie statutaire - Rémunération statutaire + régime 
indemnitaire + primes + CNAS + participation mutuelle 
 
Candidature : 
Lettre de motivation et CV à adresser, au plus tard le 02 juin 2017, à : 
Monsieur le Maire 
Place Pierre Mendès-France 
BP 40159 
60721 PONT-SAINTE-MAXENCE CEDEX 

Ou mairie.drh@pontsaintemaxence.fr 


