
 

                                                                                                                                                                  
 
 
 
 
 

La Communauté d’Agglomération de Saint-Quentin  
Recherche un Maître-Nageur 

 
Direction de Rattachement : Direction des Ressources et de l’Ingénierie 
Communautaire 
Filière : Sportive                      Catégorie : B                               Rémunération : selon profil 
 
Diplôme(s) : BEESAN ou  BPJEPS AAN 
 
Lieu de travail : 02100 SAINT-QUENTIN 
 
Type de contrat : CDD (12 mois) ou mutation 

 

 
MISSION PRINCIPALE :  
 
Surveille, enseigner, animer et entretenir 
 
DESCRIPTION DES MISSIONS : 
 Assurer la sécurité des publics qui fréquentent les piscines 
 Enseignement de la natation au scolaire primaire 
 Prendre en charge les animations assurées dans les piscines 
 Entretien des plages au quotidien et maintien du protocole d’hygiène 
 Réalisation ponctuelle des analyses pour le maintien du traitement  d’eau 
 Assurer les entretiens lors des fermetures techniques obligatoires 
 Appliquer le protocole d’hygiène sur les piscines 

 
 

 
Compétences professionnelles et techniques :  

 Connaissance du protocole d’hygiène  
 Maîtrise parfaite du projet pédagogique et capacité à le faire évoluer 
 Capacité d’enseigner la natation 
 Assurer la sécurité du public 

 
Compétences relationnelles :  

 Adaptabilité face aux évolutions des besoins du service public 
 Capacité à travailler en équipe 
 Pédagogique 
 Communication 
 Polyvalence 

 
 
 
 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + cv) à : 
Mairie de SAINT-QUENTIN/DIRECTION DU DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES 
HUMAINES ET DES RELATIONS SOCIALES 
BP 345 – 02107 SAINT-QUENTIN CEDEX France ou camille.laurence@saint-quentin.fr 

 


